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Alhambra­Eidos  busca  los  mejores  valores  y  talentos  en  Sistemas,
Comunicaciones, Análisis y Programación

La compañía, reconocida por el conocimiento técnico de sus empleados, basa su estrategia en
el completo plan de  formación para potenciar a  los mejores y en la  flexibilidad en la  relación
empresa­empleado.

Madrid,  junio de 2005.­ Alhambra­Eidos, empresa con 15 años de experiencia en aportar
soluciones  a  las  necesidades  empresariales  en  el  ámbito  de  las  Tecnologías  de  la
Información  y  las  Comunicaciones,  está  poniendo  en  marcha  sus  nuevos  programas  de
Recursos Humanos destinados a su personal y a la captación de nuevos valores y talentos.

Alhambra­Eidos cuenta en  la actualidad con más de 120 empleados con perfiles  técnicos y
comerciales  altamente  cualificados  (Ingenieros  de  Telecomunicaciones  e  Informática).  La
compañía  mantiene  desde  sus  comienzos  una  política  estratégica  de  Recursos  Humanos
basada en el respeto y la flexibilidad en la relación empresa­empleado.

“Nuestra compañía se nutre de gente emprendedora, optimista y con ganas de desarrollarse
en una empresa, que crece rápida y solidariamente. Sabemos que las personas son el mayor
activo con el que cuenta  la empresa para  lograr  los objetivos propuestos y por este motivo
desarrollamos múltiples planes para impulsar  la formación y la relación entre  la compañía y
su  Capital  Intelectual”,  explica  María  del  Carmen  Prieto,  Responsable  de  RR.HH.  de
Alhambra­Eidos.

El Equipo de RRHH viene estableciendo desde hace tiempo una serie de políticas y planes
concretos, que tienen como fin aunar  los intereses empresariales con los de los trabajadores.
Un  programa  de  conciliación  de  la  vida  familiar  y  laboral,  horario  flexible,  sistemas  de
formación presencial y mediante e­learning, sistema on line de entrega de nóminas y solicitud
de  vacaciones,  o  una  Intranet  con  información  sectorial  actualizada  diariamente,  son  sólo
algunas de las medidas establecidas.

“La política de RR.HH. está orientada a incorporar y desarrollar a los mejores profesionales,
llevando a cabo diferentes actuaciones con el fin de mejorar su cualificación. Alhambra­Eidos
ha  diseñado  un  novedoso  plan  para  sus  nuevos  empleados,  que  incluye  un  manual  de
acogida en la Intranet. Tratamos que los trabajadores se comprometan de principio a fin con
la empresa y nosotros con ellos”, señala Begoña Aguirre, del Equipo de RR.HH.

De esta forma, buscan gente comprometida, competente, con iniciativa, participativa y capaz
de trabajar en equipo. “Alhambra­Eidos ofrece un marco contractual claro, salarios altamente
vinculados a  la consecución de objetivos de desarrollo y  formación, un ambiente de  trabajo
joven y profesional y proyección personal a corto, medio y  largo plazo”, concluye María del
Carmen Prieto.

Uno de  los aspectos que más valora  la  compañía  y que demuestra  su  implicación  con  los
diferentes  programas  implantados  es  su  escasa  rotación.  “Las  personas  que  llegan,  se
quedan”,  comenta  Begoña  Aguirre,  lo  que  satisface  a  sus  responsables  ya  que,  cuando
alguien se incorpora a la organización ésta invierte en su formación y se establece un plan de
carrera comprometido que incrementa la empleabilidad del trabajador, pero también su valor
para Alhambra­Eidos.

Sobre Alhambra­Eidos
Alhambra­Eidos es una compañía especializada en proporcionar Soluciones a las necesidades empresariales en el ámbito de las
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Contamos con un fuerte bagaje técnico en distintas áreas especializadas,
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así como con un numeroso conjunto de proyectos punteros de éxito en clientes muy conocidos. También gozamos del prestigio
ante los fabricantes con los que colabora habitualmente. Así, por ejemplo, fuimos la primera compañía en España que obtuvo la
homologación  como  Microsoft  Gold  Certified  Partner  for  Learning  Solutions,  y  CISCO  nos  premió  como  el  Reseller  más
Innovador, aplaudiendo así la dedicación de nuestra corporación en IP para Datos Voz y Video.
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Para más información:
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