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NOTA DE PRENSA

Alhambra-Eidos potencia los planes de Conciliacion de Vida Laboral
y Familiar con nuevas iniciativas para su plantilla

Madrid, 3 de Octubre de 2006.- Alhambra-Eidos, empresa especializada en facilitar
soluciones a las necesidades empresariales en el &mbito de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, ha anunciado nuevos programas para Conciliar la Vida
Laboral y Familiar de sus empleados. La flexibilidad horaria y las estrategias destinadas a la
gestion del tiempo son algunas de las principales medidas, ya adoptadas por el equipo de
Recursos Humanos de la compafiia.

El objetivo de la compafiia es mejorar la eficiencia en el trabajo, crear un ambiente de trabajo
de confianza y basar las decisiones en la responsabilidad personal y la comunicacién con los
responsables de grupo.

“Este aflo nos marcamos dos metas, por un lado, ser méas eficientes y, por otro, fomentar la
compatibilidad entre la vida laboral y personal — o familiar. Sabemos que la organizacion solo
puede conseguir sus metas/objetivos si estan en linea con los intereses de los empleados y
viceversa”, sefiala Maria del Carmen Prieto, Responsable de RRHH de Alhambra-Eidos que
explica que la confianza, el respeto y la flexibilidad en la relacién empresa-empleado son los
pilares en los que se asientan las acciones del departamento de recursos humanos.

Flexibilidad horaria

Alhambra-Eidos, que cuenta en estos momentos con 130 empleados, con una media de edad
de 32 afios, ha puesto en marcha, una nueva politica de flexibilidad horaria para todos los
profesionales. El plan les permite flexibilizar la hora de entrada habitual pre-acordada entre
las 8 y las 10 h en intervalos de 30’. Ademas, se modifica el horario de comida habitual —
hasta el momento de hora y media — para reducirlo a una hora o ampliarlo hasta dos horas y
media, en funcién de las necesidades de cada trabajador.

“Cada persona, dependiendo de sus responsabilidades podra elegir libremente — de acuerdo
con su responsable directo — el horario habitual mas acorde a su compatibilidad”, comenta la
Responsable de RRHH de la compafia. Alhambra-Eidos, que utiliza sistemas de gestién de
tiempo, también permitird a sus empleados ausentarse por cualquier motivo personal con tan
s6lo comunicarlo a su superior y registrar su ausencia en la aplicacion corporativa.

Sobre Alhambra-Eidos

Alhambra-Eidos es una compafiia especializada en proporcionar Soluciones a las necesidades empresariales en el &mbito de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Contamos con un fuerte bagaje técnico en distintas areas especializadas,
asi como con un numeroso conjunto de clientes de renombre. También gozamos del prestigio ante los fabricantes con los que
colabora habitualmente. Asi, por ejemplo, fuimos la primera compafiia en Espafia que obtuvo la homologaciéon como Microsoft
Gold Certified Partner for Learning Solutions, y CISCO nos ha premiado en el afio 2003 como el reseller mas innovador,
aplaudiendo asi la dedicacion de nuestra corporacion.
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