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Los becarios mas brillantes hacen carrera en Alhambra-Eidos

Madrid, septiembre de 2005.- Alhambra-Eidos, empresa especializada en facilitar
soluciones a las necesidades empresariales en el ambito de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, abre sus puertas a la Universidad a través de un
programa de practicas con un amplio porcentaje de incorporacion a la plantilla.

La empresa ha suscrito acuerdos de colaboracion con varias Universidades y escuelas
técnicas como la Universidad de Alcalda, Universidad San Pablo CEU, Universidad
Europea de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Autonoma y Universidad
Complutense. Contar con la colaboracion de los estudiantes méas preparados y brillantes
del sector, promoviendo asi su insercibn en el mercado laboral y su desarrollo
profesional es una de las sefias de la entidad.

El proceso es sencillo. Una vez firmado el acuerdo de colaboraciéon con el centro
educativo, el departamento de Recursos Humanos elabora un informe con los perfiles
profesionales que se requieren para cada uno de los puestos que van a cubrir los
estudiantes y luego se encargara de valorar los curriculos, recibir a los estudiantes,
presentarles la politica de la organizacion y a sus tutores.

Una vez finalizado el programa de précticas, la empresa realizara una evaluacion de los
estudiantes que servirda de referencia a la hora de incorporar nuevo personal al grupo.
Esta valoracién es fundamental para saber si los estudiantes han aprovechado las
practicas y sirve para valorar los conocimientos que han adquirido. Para Alhambra-Eidos
es fundamental seguimiento de los becarios durante su permanencia en la empresa, a fin
de poder ofrecer soluciones y programas ajustados a las necesidades de ambos, tanto
del estudiante como de la entidad. Este informe se remite también a las Universidades de
las que proceden los alumnos.

Para Maria del Carmen Prieto, Directora de RR.HH de Alhambra-Eidos, “las practicas son
una oportunidad para que los universitarios apliquen los conocimientos aprendidos y muy
tiles para el departamento, ya que observamos al estudiante en el trabajo diario, y esa
es la mejor prueba de seleccién de cara a su posible incorporacion”. Actualmente el 25%
de las personas que realizan practicas en la compafiia “se quedan con nosotros”.

La ventaja fundamental para la organizacion, continGa Prieto es que “si necesitamos
contratar a alguien, siempre tenemos en cuenta a los becarios porque sabemos como
trabajan y, ademas, conocen la cultura de la empresa”.

Las tareas que desarrollan los estudiantes son las similares a las que realizardn en una
futura actividad profesional, lo que permite valorar el grado de desenvoltura de cada
becario frente a situaciones cotidianas en la actividad de la empresa.

Sobre Alhambra-Eidos

Alhambra-Eidos es una compafiia especializada en proporcionar Soluciones a las necesidades empresariales en el ambito
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Contamos con un fuerte bagaje técnico en distintas areas
especializadas, asi como con un numeroso conjunto de clientes de renombre. También gozamos del prestigio ante los
fabricantes con los que colabora habitualmente. Asi, por ejemplo, fuimos la primera compafiia en Espafia que obtuvo la
homologacion como Microsoft Gold Certified Partner for Learning Solutions, y CISCO nos ha premiado como el reseller
maés innovador, aplaudiendo asi la dedicacién de nuestra corporacion.
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