Alhambra-Eidos
concilia la vida
personal y laboral

® La empresa de
soluciones
tecnolégicas
desarrolla desde
2001 planes de RSC
como parte de su
filosofia de empresa.

La companiia Alhambra-Ei-
dos desarrolla desde hace
un lustro planes de Respon-
sabilidad Social Corporati-
va (RSC) como parte de su
filosofia de empresa, basa-
da tanto en la eficiencia en
el trabajo, como en el respe-
to a la sociedad.

La firma, especializada
en la prestaciéon de servi-
cios y soluciones a las nece-
sidades empresariales en el
ambito de las tecnologias
de la informacion v la co-
municacion, divide las ac-
ciones que lleva a cabo en
dos: las que tienen que ver
con los trabajadores v las
que tienen gue ver con la
comunidad.

Entre las acciones que
lleva a cabo dentro de su
propia organizacion desta-
can, entre otras actuacio-
nes, la conciliacion de la vi-
da profesional v laboral, la
flexibilidad de los horarios
de trabajo o el tratar de pro-

porcionar a los trabajado-
res un empleo estable y una
formacidn permanente que
asegure su cualificacion
profesional. Un ejemplo de
esta filosofia es la inversion
en 2005 de 15.000 euros en
examenes, ademas de una
fuerte inversion econdomica
realizada en formacion.

Accion social

Ademas, la compaiia desa-
rrolla provectos sociales v
medicambientales fuera de
sus fronteras, como provec-
tos de mejora del medio
ambiente gracias al uso del
reciclado, la insercion labo-
ral de personas con minus-
valias, tanto fisicas como
psiquicas, vy lacolaboracion
con la formacién de estu-
diantes facilitando su in-
corporacién al mundo labo-
ral y el apoyo a actividades
Indico-deportivas.

De igual manera, la em-
presa destina mas del 0,7%
del beneficio que obtiene
cada afo en acciones de
responsabilidad social, co-
mo las donaciones que rea-
lizan a diferentes asociacio-
nes como Unicef, la Asocia-
cion Espafiola Contra el
Cancer (AECC), v Médicos
del Mundo.



